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Работающая молодёжь – это большое 
количество молодых людей в возрасте до 
35 лет, которые трудоустроены на 
предприятиях и в организациях города 
Курска. Они полны энергии, имеют 
разносторнние интересы и желание 
развиваться как профессионально, так и 
личностно. Многие уже обзавелись 
семьями. Они социально активные, яркие, 
готовы участвовать, организовывать и 
добиваться. Они – настоящее и будущее 
Курска. А наша задача помогать им и 
поддерживать любые начинания.

02 Описание бренда
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Шрифт фирменного стиля:

Основной шрифт для заголовков,
текстов документов и WEB

Fira Sans

Основные цвета фирменного стиля:

HEX CODE:
#F1BC4D

CMYK:
5 28 77 0

RGB:
241 188 77

HEX CODE:
#000000

CMYK:
91 79 62 97

RGB:
0 0 0

03 Цвета и шрифт
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HEX CODE:
#FFFFFF

CMYK:
0 0 0 0

RGB:
255 255 255



Рекомендованный размер охранного поля 
задаётся взятой за основу размерами элемента 
«точка». На расстоянии, равном размерам 
элемента «точка», не должно быть никаких 
графических элементов или края документа.

04 Логотип и охранное поле логотипа
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05 Паттерн

Динамика.

Паттерн состоит из квадратов с символами. 
Квадраты представляют собой элементы 
международного теста на IQ. Квадраты можно 
раполагать в любом порядке.



90 мм

50 мм

06 Деловая документация

Динамика.

Визитка
90 × 50 мм

директор  
АНО «Динамика» 

Игорь Полищук

+7 (4712) 52-09-39 | mail@cenrm.ru



07 Деловая документация

Бланки
А4

Ди
на

ми
ка

.



Благодарственное
письмо
А4

08 Деловая документация

Ди
на

ми
ка

.



800 мм

1800 мм

Баннер
800 × 1800 мм 

09 Баннер

Ди
на

ми
ка

.

Всесторонняя 
поддержка 
работающей 
молодёжи.



Баннер ВКонтакте
1590 × 400 px

Логотип для
социальных сетей
200 × 200 px

10 Социальные сети
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Шаблоны постов в соцсетях
1080 × 1080 px

11 Социальные сети
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12 Символика организации (пример нанесения)
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13 Символика организации (пример нанесения)
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14 Символика организации (пример нанесения)
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